El Futuro De Trabajandores Jovenes En los Estados Unidos

Por Melissa O’ Rourke

La juventud en América son confrontados con siempre más necesidad de luchar y luchar para nuestras necesidades básicas y nuestros derechos humanos. Diario hay las noticias de ejecución hipotecaria, los trabajos son exportados afuera, primas de asistencia médica están subiendo, y tenemos un sistema de educación que esta fallando. ¿Qué podemos hacer para garantizar nuestra sobre vivencia? 

Todos somos ahora o seremos trabajadores. En una sociedad capitalista todo en nuestro vida gira alrededor de dinero, y  tener un trabajo con un salario digno es nuestro medio de sobre vivencia. Conseguir ese trabajo se asé más duro cada día debido al constante manejan cía para limitar los sueldos y beneficia por compañías grandes, de los empleadores predominantes en los Estados Unidos. Aún más, a consecuencia de actividades Contra sindicalista incesantes por estas mismas corporaciones, los miembros en los estados Unidos sindicalismo está en un todo tiempo bajo. En el 16-24 grupo de años son  un mero de simple 4,4%. Las uniones han puesto históricamente el ejemplo para todos trabajadores, proporcionando asistencia médica económica, las pensiones, tiempo pagado de vacación, y, la mayoría de lo mas importante, los sueldos justos y un lugar seguro de trabajar. 

Pero organizadores de sindicatos están frente a ataques continuados, a la vez cuando nosotros los necesitamos más que nunca. Cada 23 minutos un trabajador es despedido o es discriminado en contra para tratar de organizar un sindicato en su lugar de trabajo. The American free Choice Act “El Empleado Liberta el Acto Selecto” lo haría mucho más fácil de formar una sindicato, aunque tenemos que esperar hasta que sea pasado en el Congreso. Dentro de las sindicatos que la asociación se envejece, y las gran Corporaciones están haciendo todo posible para reemplazar a trabajadores retirándose con nuevos miembros de los sindicatos . 

¿Así que qué podemos nosotros hacer acerca de eso? ¡Por qué, entrarse en un sindicato por supuesto! ¿Pero cómo hace usted eso? Bien, hay unas pocas opciones. 

Consiga un Trabajo en un sindicato

Debido a nuestros trabajadores retirándose, hay muchos comercios hábiles que necesitan jóvenes  trabajadores para entrar en aprendizajes o programa de capacitación, en trabajadores tal como eléctricos, en los ferrocarriles, y en los comercios de edificio. 

En El Sur de California, debido a competencia con los no sindicados y miembros mas Viejo, Los sindicatos de edificios han asido un gran recluta en enclaves minoritarios donde muchos jóvenes han sido encarcelados o han en otras maneras luchadas con el sistema legal, Los coordinadores del aprendizaje ahora llenan sus horarios con viajes a institutos y escuelas de carreras; buscan aún a reclutas en oficinas de probatorias.

Hay tres industrias al centro de nuestra sociedad: el auto, el acero, y el transporte. De cada una de estas industrias, los trabajos se rizan al exterior, y nuestra sociedad no puede funcionar sin ellos. Los sindicatos que representan a esos trabajadores son históricamente lo más fuerte y mejor conocido para poner la barra para sueldos y beneficios en todos lugares de trabajo. Desgraciadamente trabajos de acero y auto han disminuido constantemente debido a las corporaciones que aumentan sus  ganancias y producción, al disminuir sus empleos o mueven trabajos a otros países donde costo de mano de obra son más baratas. Muchas de las corporaciones de la auto fuerzan a trabajadores más viejos a retirarse y los reemplazando con miembros temporarios y no sindicados. Según un 1999 estudio por Helene Jorgensen (“Cuándo Trabajos Buenos van Malo: Jóvenes Adultos y el Trabajo Temporáneo en la Nueva Economía”), jóvenes trabajadores son más probables de ser empleado con trabajos temporarios; 53% de todos trabajadores de temporero está bajo la edad de 35. Los trabajos temporarios son más probables de sufrir de sueldos mas bajo y mas tiempos sin un empleo. 

Organizando personas  minorías: Patras a nuestros raíces y el del nivel local

Los trabajadores del auto en la fábrica de Toyota en Kentucky tratan una táctica diferente. Ellos actualmente no son representados por una sindicato pero querrían ser. Desde que la planta abrió hace 22 años, el UAW ha tratado de organizarlo, con un éxito pequeño. Recientemente, después de que aumentaron en heridas de trabajadores y el número de trabajadores temporarios (que es empleado en $13 una hora con pequeño o ningunos beneficios, trabajando a lado de trabajadores al costado regulares y de jornada completa que hacen $30 una hora con más beneficio), y dos terminaciones de trabajadores simplemente porque ellos proporcionaron información a otros trabajadores sobre el propuesto de Toyota del corte de sueldo y beneficios, La comunidad se metió. 

Deferente de los esfuerzos previos que enfocaron principalmente a reunir a firmas en tarjetas de trabajadores’ de sindicato, este nuevo movimiento, dirigido por un número creciente de trabajadores, del UAW, activistas de la comunidad, políticos y trabajadores locales’ abogados de derechos daron la atención a asuntos como la estabilidad del sueldo y la seguridad de lugar de trabajo. Esto es uno de los ejemplos mejor actuales de lo que es conocido como “la personas minoría que organiza,” que permitiría a trabajadores para formar un sindicato y el trato con el empleador sin tener que demostrar la mayoría la posición. 

Mientras organizar personas minorías se queda una táctica polémica, es un derecho legalmente protegido bajo la Sección 7 de las Relaciones Nacionales de Partido Laborista Actúan, que dice: “Empleados tendrán el derecho a organizándose ellos mismo, para formar, unir, o para ayudar las organizaciones del trabajo, para negociar colectivamente por representantes de su propio escoger, y para entrar en otras actividades concertadas para el propósito de negociación colectiva y otra ayuda o protección mutuos”. 

Esto significa que los miembros de la sindicato con personas minoritaria piden el trato de empleadores con su miembros-sólo agrupa. En el 15 de agosto de 2007, siete sindicatos preguntaron que las Relaciones Nacionales de Partido Laborista Abordar a empleadores de orden para negociar con uniones tales como éstos. Mientras inicialmente este tipo de negociar mejoraría las condiciones de trabajo para sólo esos traba jadores, alentarían no miembros a unir, aumentando el número de miembros al grano de una mayoría, y por lo tanto elegible para un lugar de trabajo completamente organizado. En esencia, esto es cómo nuestros camaradas organizaron primero a los trabajadores siderúrgicos y autoworkers. 

No apenas en la fabricación

Según los EE.UU. La Oficina del censo, jóvenes miembros de los sindicatos en trabajos de bajo-sueldo ganan mucho más que trabajadores no sindicados en la misma ocupación: trabajadores de unión en trabajos de preparación de servicio de alimento hacen 36% más de lo no sindicado en la misma ocupación (la fuente: Jóvenes Trabajadores Unido, www.youngworkersunited.org). Un informe reciente liberado por el Centro para la Investigación Económica de la Política encontró que en 15 de las ocupaciones de sueldos más comunes bajas, la sindicalización levantó a trabajadores’ los sueldos por apenas sobre 16 por ciento. Desgraciadamente, los trabajadores en estas ocupaciones, todo servicio-basado, son históricamente los grupos más duros de organizar. 

Esto es donde la mayoría de jóvenes trabajadores encuentra los trabajos, principalmente debido a una sociedad patriarcal que dicta este tipo del trabajo como un derecho de paso, y también debido a muchos de ellos trabajando mientras en la escuela. Ellos son mirados los trabajos como a corto plazo, algo subvencionar los crédito personal para estudiantes de cosas no cubren, ni los hábitos del gasto una sociedad de consumista alerta. La realidad es Wal Mart es el empleador privado más grande en los Estados Unidos y ese trabajo que usted piensa es sólo a corto plazo puede acabar por ser el único trabajo que usted puede encontrar. 

Hace algunos años, los trabajadores en Starbucks unieron las fuerzas con los Trabajadores Industriales del Mundo (IWW) para luchar par condiciones de trabajo mejoradas. Inicialmente en la Ciudad de Nueva York y entonces a través del país, pequeños grupos de empleados se juntaron para avergonzar Starbucks en sueldos más altos, planificar más coherente de horas, y de la salud y la seguridad mejoradas en tiendas. Dirigido por jóvenes trabajadores, de los que dos fueron despedidos como resultado, ellos han ganado los aumentos de sueldo para empleados de Starbucks en toda la ciudad en tanto en NYC como Chicago, y archivado 30 cargas injustas de la práctica del trabajo con las Relaciones Nacionales de Partido Laborista Abordar. 

Esto es una campaña inaudita que organiza con gran éxito que ha beneficiado a trabajadores de Starbucks por todo el país. Qué no tiene es ninguna clase de corbata al trabajo organizado mayor, la fuerza primaria a mejorar las condiciones para todos trabajadores. Esto es referido al “sindicalismo como doble” y tiene una historia larga y problemática en el movimiento obrero de EE.UU., un movimiento que necesidades de ser reforzadas, no ser fracturado. 

Centros para trabajadores

El inmigrante, africano Americano, latino, asiático, y los trabajadores de otras carreras y nacionalidades son lo mas explotado. Sobre los últimos 15 años que un movimiento ha surgido como un componente central en comunidades de inmigrantes, jugando un papel imprescindible en inmigrantes auxiliares navega el mundo del trabajo en los EE.UU. Estos son los centros de trabajadores, y al 2005, hay más de 140 en por lo menos 32 estados. Ellos son comunidad-basados y  organizaciones de comunidad-dirigió que, el apoyo, y organizan a personas de bajo asalariados. 

Los Centros de trabajadores están al frente de la pelea para derechos de inmigrantes. Las campañas dirigidas por centros de trabajadores, notablemente la Coalición de Trabajadores de Immokalee y el campana para trabajadores de Smithfield en North Carolina ha recibido la atención nacional y ha llevado al sueldo  mejorado de Y condiciones mas seguro para millares de trabajadores. Esta semana pasada, después de la presión pública mayor, ejecutivos de Smithfield finalmente concordó encontrar con trabajadores y representantes del Alimento Unido y la unión Comercial de Trabajadores. Por coaliciones de comunidad y trabajo, trabajadores de inmigrante luchan para, y, lentamente pero seguramente, ganaron los derechos que ellos merecen. 

¿Ya en un sindicato?

¿Es usted ya un miembro de un sindicato? 60% de 16-24 año viejo en sindicatos está en la industria de servicios, y no siempre tiene una experiencia buena con sus sindicatos. A veces sindicatos, quieren apenas como empleadores, no escuchan a jóvenes. Los sindicatos necesitan saber que sus miembros jóvenes hablan francamente y perfectamente. ¿Así que antes usted empieza a quejar acerca de su unión, qué hace usted más para ser involucrado? Averigüe cuando su próxima reunión local es, y si no hay uno, trata de organizar uno. Haga se amigo de su representante local. ¿Qué hace su sindicato en la comunidad? ¿Marchó usted con su local en el desfile de Día de Partido Laborista, o va a una merienda campestre? ¿Tiene su sindicato una organización de la juventud? La llave es de meterse y hablar más alto. 

Qué nosotros trabajadores como jóvenes necesitan de mas es la educación, la solidaridad,  el conocimiento, y la identidad de ser una parte de la clase obrera. Somos todos trabajadores, o seremos. Tenemos una estaca inmensa en este asunto; nuestro futuro está en la línea. Tenemos que defender a, la los lugares de trabajo que merecemos, y demostramos no sólo que nosotros somos una parte valiosa de la fuerza de trabajo, pero que tenemos las voces que necesitan ser oídas. Nosotros no podemos dar por sentado que un grado colegial nos garantizará un sueldo justo, un trabajo con asistencia médica y una pensión, o con las condiciones de trabajo aún seguras. Un sindicato lo hace. 
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